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Gleichstellungs-Gesetz (AGG), umgangs-
sprachlich Anti-Diskriminierungs-Gesetz
genannt.

Uberraschend viele der Angebote waren
in einer Form verfasst, die ein vollig
anonymisiertes Bewerbungsverfahren
moglich erscheinen ldsst. Also kann
beispielsweise ,die Leiterin / der Leiter
Finanzmathematik der Versicherungs-
Gruppe” unter Vermeidung der Benach-
teiligung aus Griinden der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinde-
rung, des Alters oder der sexuellen Iden-
titat gefunden werden.

Ohne diese Kriterien zu vernachléssigen,
aber mit einem ganz anderen Schwer-
punkt im Auswahlprozess, werden dage-
gen und ganz offensichtlich die Damen
und Herren identifiziert, die in der
M.I.C.E-Branche auf vakante Positionen
,passen”. Charisma und Kommunika-
tionskompetenz, positive Ausstrahlung
und Fahigkeit zur Motivation, Einfiih-
lungsvermdégen und Teamfahigkeit sind,
neben allen formalen Wissens- und
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einschlieflich Lebenslauf?

Die Menschen, die uns in der M.I.C.E-
Branche begegnen, mit denen wir Veran-
staltungskonzepte entwickeln, die uns
bei der Umsetzung von Ideen helfen oder
mit ihren Netzwerken zur Seite stehen,
sind der wichtigste Faktor im Produk-
tionsprozess. Und ein Urteil, ob sie oder
er passt, kann nicht anhand der Akten-
lage erfolgen. So wie sich bestimmte
Qualitdten in der Kommunikation nicht
durch Videokonferenzen substituieren
lassen, so gilt hier das persdnliche Ken-
nenlernen, das direkte Gesprach, der
eigen gewonnene Eindruck im Begegnen
als unverzichtbares Kriterium eines
Beurteilungsrasters.

Mit FAM-Trips und Site-Inspections
nutzen wir bewdhrte Instrumente, um
uns - zusatzlich zu Print- oder Online-
Informationen - ein wirkliches Bild zu
verschaffen, um uns mit einer Location
oder einem Team vertraut zu machen.
Es gibt keine Alternative dazu. Und
nicht anders verhalt es sich mit den
Menschen, die wir fiir ein Miteinander
in unserer Agentur, unserem Kongress-
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